CURRICULUM VITAE

Curriculum Vitae per Amministrazione Trasparente

Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata

La sottoscritta NADIA MOSCA

PRESENTA il proprio CURRICULUM VITAE da pubblicare nel sito istituzionale dell” AST Macerata sezione
Amministrazione Trasparente, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsitain atti o

di dichiarazioni mendaci (art.76 comma 1 DPR n.445/2000) e consapevole, inoltre, che lanon veridicita del
contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita.

Dichiara
Attuale posizione lavorativa presso AST Macerata

- di essere dipendente con rapporto di lavoro atempo indeterminato e/o determinato presso I'AST
Macerata
Qualificaz DIRETTORE UOC
Tipo di incarico (direttore UOC, UOS, UOSD..., posizione organizzativa...): INTEGRAZIONE OSPEDALE
TERRITORIO
Struttura di afferenzac STAFF DIREZIONE GENERALE

- Struttura di appartenenza
Stabilimento Ospedaliero: CIVITANOVA MARCHE

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Laurea o Diploma

- (1) Titolo: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Ateneo o Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI G. D'’ANNUNZIO DI CHIETI
Data: 20-10-1988

Specializzazione
- (1) Tipo Speciaizzazione: IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Ateneo/Istituto/Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI G. D'ANNUNZIO DI CHIETI
Data: 07-11-1995



Master post lauream di 11 livello conseguito presso | stituti Universitari autorizzati e accreditati dal
M.I.U.R. al rilascio di titoli di studio aventi valore legale.

- (1) Titolo: CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE Il LIVELLO PER DIRETTORE DI
AZIENDA SANITARIA/OSPEDALIERA (DIRETTORE GENERALE, SANITARIO,
AMMINISTRATIVO)

Ateneo/Istituto/Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAMERINO
Data: 31-05-2021

Master post lauream di | livello conseguito presso I stituti Universitari autorizzati e accr editati dal
M.I.U.R. al rilascio di titoli di studio aventi valore legale.

} (1) Titolo: CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALEDI | LIVELLOIN DIRITTO
SANITARIO EMANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE PER DIRIGENTI STRTTURA
COMPLESSA
Ateneo/Istituto/Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAMERINO
Data: 31-05-2017

Corsi di perfezionamento ovvero Diplomi/Abilitazioni rilasciati a seguito di corsi

- (1) Titolo: CORSO DI FORMAZIONE MENAGERIALE STANDARD GENERALI DI
QUALKITA"' PER L'ASSISTENZA OSPEDALIERA
Ente/Azienda: FONDAZIONE GIMBE - BOLOGNA
Data: 12-11-2015

Cors di aggiornamento/for mazione professionale

B (1) Titolo Corso: QUALIFICAZIONE TECNICA ESPERTO NEL CONTROLLO INFEZIONI
OSPEDALIERE
Ente/Azienda/l stituto: UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE
Data: 31-12-203

Dottorato di ricerca

- (1) Titolo: DIPLOMA DI DOTTORE DI RICERCA IN MEDICINA PREVENTIVA E DI
IGIENE AMBIENTALE
Sede: UNIVERSITA' DEGLI STUDI G. D'ANNUNZIO - CHIETI
Data: 12-01-2001

ESPERIENZE PROFESSIONALI (INCARICHI RICOPERTI)

Servizio prestato con incarico

- - dal 01-07-2019 al 05-11-2025 Ente/Azienda: AST MACERATA
Qualifica DIRETTORE UOC INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO
Struttura di afferenzac STAFF DIREZIONE GENERALE
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATO

3 - dal 01-07-2019 al 05-11-2025 Ente/Azienda: AST MACERATA
Qualificaa FUNZIONE GESTIONE DIREZIONE MEDICA



Struttura di afferenza: DIREZIONE MEDICA - CIVITANOVA MARCHE
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
DETERMINATO

- - dal 16-11-2020 al 30-06-2021 Ente/Azienda: AREA VASTA 3
Qualificaa RESPONSABILE FUNZIONI IGIENICO ORGANIZZATIVE FIERA COVID HOSPITAL -
CIVITANOVA MARCHE
Struttura di afferenzac STAFF DIREZIONE GENERALE
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
DETERMINATO

) - dal 08-03-2020 al 15-07-2020 Ente/Aziendas AREA VASTA 3
Qualificae RESPONSABILE FUNZIONI IGIENICO ORGANIZZATIVE COVID HOSPITAL CAMERINO

Struttura di afferenzac STAFF DIREZIONE GENERALE
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
DETERMINATO

- - dal 01-06-2017 al 30-06-2019 Ente/Azienda: AREA VASTA 3
Quadlifica DIRIGENTE MEDICO
Struttura di afferenza: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
Incarico: UNITA' OPERATIVA SEMPLICE - FUNZIONI IGIENICO ORGANIZZATIVE
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATO

) - dal 15-12-2010 al 31-05-2017 Ente/Azienda: AREA VASTA 3
Qudlifica DIRIGENTE MEDICO
Struttura di afferenza: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
Incarico: UNITA' OPERATIVA SEMPLICE - RISK MANAGEMENT E QUALITA'
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATO

) - dal 01-12-2009 al 14-12-2010 Ente/Azienda: AREA VASTA 3
Quadlifica DIRIGENTE MEDICO
Struttura di afferenza: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
Incarico: UNITA' OPERATIVA SEMPLICE - BLOCCO OPERATORIO - CIVITANOVA MARCHE
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATO

- - dal 01-11-2007 a 30-11-2009 Ente/Azienda: AREA VASTA 3
Quadlifica DIRIGENTE MEDICO
Struttura di afferenza: DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA
Incarico: INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE - PREVENZIONE INFEZIONI
OSPEDALIERE
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATO

) - dal 12-04-2000 al 30-06-2019 Ente/Azienda: USL N. 8 - ZONA TERRITORIALE 8
CIVITANOVA MARCHE
Qudlifica DIRIGENTE MEDICO
Struttura di afferenza: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
Incarico: DIRIGENTE MEDICO DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) TEMPO
INDETERMINATO



CAPACITA' LINGUISTICHE

Certificazione linguistica

- (1) Lingua: INGLESE
Livello: Intermedio

ATTIVITA' DI DOCENZA

Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. Per ciascun incarico ANNUALE.

- (1) Idtituto/Ateneo: Corso di “Educazione Sanitaria’ presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita“G. D’ Annunzio” di Chieti
Anno Accademico/Scolastico: 1996/97

- (1) Istituto/Ateneo: “Principi di Igiene ed Epidemiologia’ nel Corso di Formazione e
Riqualificazione per Operatore Socio Sanitario della Regione Marche (DGR n. 686/2002) presso la Sede
Ospedalieradi Civitanova Marche
Anno Accademico/Scolastico: 2003/04

- (1) Idtituto/Ateneo: Universitadegli Studi di Camerino — Sede Osimo. Docente nell’ ambito del
Corso di Formazione Managerialedi | livello dal titolo “L’impatto del Fiera Covid Hospital di CIVITANOVA
MARCHE sull’ organizzazione del personale sanitario durante |’ emergenza pandemica: Project Work”,

Anno Accademico/Scolastico: 2021

PUBBLICAZIONI

Pubblicazione

= Unico Autore
Titolo: 2. “L’impatto del Fiera Covid Hospital di Civitanova Marche sull’ organizzazione del personale
sanitario durante I’emergenza pandemica’, N. Mosca
Rivista/Casa Editrice: RIVISTA MONDO SANITARIO 1-2/2022
Data di pubblicazione: FEBBRAIO 2022

- Coautore
Titolo: 6. “Covid 19: attivita del team di supporto del Comitato aziendale per la prevenzione delle ICA dle
strutture territoriali”
Rivista/Casa Editrice: 46° web conference ANMDO 4-7 ottobre 2021
Datadi pubblicazione: OTTOBRE 2021

- Coautore
Titolo: 5. “Prevenzione del Covid 19 nelle strutture per anziani delle Marche tramite |’ uso d’ una check list
informatizzata’,
Rivista/Casa Editrice: 46° web conference ANMDO 4-7 ottobre 2021
Datadi pubblicazione: OTTOBRE 2021

- Coautore
Titolo: IL LABIRINTO DELLA DIMESSIONE PROTETTA
Rivista/Casa Editrice: RIVITA ANMDO "L'OSPEDALE" - N.4/2024



Data di pubblicazione: APRILE 2024

- Coautore
Titolo: IL TRANSISTIONAL CARE NEL PERCORSO DI CONTINUITA' DELL'ASSISTENZA
OSPEDALE TERRITORIO: PROGETTO SPERIMENTALE
Rivista/Casa Editrice: CONGRESSO ANMDO
Datadi pubblicazione: APRILE 2024

- Coautore
Titolo: REMAINDER GRAFICO PER IMPLEMENTAZIONE DEL BUNDLE PER LA PREVENZIONE
DELLE CAUTI IN AST MACERATA
Rivista/Casa Editrice: POSTER ANMDO
Data di pubblicazione: APRILE 2024

- Coautore
Titolo: 1. “Overactive bladder syndrome and sexual dysfunction in women with fibromyalgia and their
relationship with disease severity”
Rivista/Casa Editrice: Clinical and Experimental Rheumatology 2022; 40: 1091-1101
Data di pubblicazione: 2022

- Coautore
Titolo: 3. “Percorso di presain carico territoriale paziente Covid 19",
Rivista/Casa Editrice: 46° web conference ANMDO 4-7 ottobre 2021
Datadi pubblicazione: OTTOBRE 2021

- Coautore
Titolo: 2. “Percorso di presain carico del paziente Covid 19 psichiatrico”,
Rivista/Casa Editrice: 46° web conference ANMDO 4-7 ottobre 2021
Datadi pubblicazione: OTTOBRE 2021

- Coautore
Titolo: 4. “Emergenza Covid 19: azioni a supporto delle strutture extraospedaliere nell’ ASUR Marche”,
Rivista/Casa Editrice: 46° web conference ANMDO 4-7 ottobre 2021
Datadi pubblicazione: OTTOBRE 2021

DICHIARAZIONI / CONSENSI:

- Il/Lasottoscritto/a autorizza il trattamento di tutti i dati personali di cui I'Amministrazione siavenutain
possesso e degli adempimenti conseguenti ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materiadi privacy (n.
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata.

- |l/La sottoscritto/a conferma di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento dei dati.

Pescara Li, 05-11-2025 11:38

NADIA MOSCA

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03 es.m.i: | DATI SOPRA RIPORTATI SONO PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI Al FINI DEL

PROCEDIMENTO PER IL QUALE SONO RICHIESTI E VERRANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER TALE SCOPO



